: GUIA PARA LA PREVENCION DE ACOSO Y ABUSO SEXUAL A MUJERES
) EN EL DEPORTE

GUIA PARA LA PREVENCION DE
ACOSO Y ABUSO SEXUAL A
MUJERES EN EL DEPORTE
Pautas para un protocolo

b

Avento

BERDINTASUNA
KIROLA

-y

;‘%aoy 25 de ju:—fﬁ; ‘:_“7 57
"n ‘ 't'.-.r_‘s.x e : =

Ainhoa Azurmendi Echegaray
Avento Consultoria




GUIA PARA LA PREVENCION DE ACOSO Y ABUSO SEXUAL A MUJERES kirolaren

euskal eskola

EN EL DEPORTE - P

Estructura de la Guia: dos partes

Sensibilizacion y prevencion

Pautas para disefiar un protocolo de actuacion
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|. Sensibilizacion y prevencion

Introduccion

Obijetivos y metodologia

Definiciones

Legislacion

Situaciones, actitudes y comportamientos inadmisibles.

Factores de riesgo

Prevencion
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. Sensibilizacion y prevencion:

Introduccion. Cuatro ideas fundamentales:
¢, Por qué esta guia? Datos
Violencia en el deporte y violencia contra las mujeres en el deporte.

Acoso y abuso sexual de hombres a mujeres. Deportistas y mujeres en otros
estamentos.

Contacto corporal en el deporte.
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. Sensibilizacion y prevencion:

Objetivos y metodologia:

Contribuir al conocimiento y a la sensibilizacion de todas las personas del
ambito deportivo.

Proporcionar pautas para elaborar protocolos de actuacion.

Llevado a cabo a través de la revision de documentacion; desarrollo de entrevistas y
dindmicas de grupo; revision de legislacion; y seleccion de informacion.
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. Sensibilizacion y prevencion:

Definiciones

Violencia contra las mujeres
Acoso sexista y acoso sexual
Abuso sexual en el deporte*
Grooming*

Novatadas

Testiga o testigo

EMAKUNDE

* Es un comportamiento verbal, no verbal o fisico con
connotaciones sexuales hacia una persona o un
grupo que se basa en el abuso del podery de
confianza. Puede ser intencionado 0 no
intencionado. Implica una actividad sexual no
consentida o para la que no se puede dar
consentimiento.

* COl: Seleccion de la victima potencial; ganarse su
confianza y establecer amistad; desarrollo del
aislamiento y el control; inicio del abuso sexual y el
voto de silencio.
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. Sensibilizacion y prevencion:

Legislacion®: A excepcion de algunas medidas de caracter internacional, a nivel
estatal y autondmico no existe una normativa especifica en este ambito.

Internacional: Declaracion de Consenso sobre Acoso y Abuso (COI) y Propuestas Estratégicas
para la igualdad en el deporte de la Comision Europea. (R. Consejo Ministros CE 21/01/15)

Estatal: Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso y el abuso sexual
en el CAR de Madrid (Triptico).

Autonémico: No especifico, pero marco normativo suficiente para desarrollar medidas.

Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Plan Director para la coeducacion y la prevencion de la violencia de género en el sistema
educativo.

Decreto 16/2006 de las Federaciones Deportivas del Pais Vasco.

* Seleccion del repertorio incluido en la guia.
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En 2007 el COIl adoptd una Declaracion de Consenso sobre el Acoso y Abuso Sexual en el
Deporte (32) al objeto de mejorar la salud y |a proteccion de las deportistas a través de |a pro-
mocion de pollticas de prevencion eficaces y de aumentar la sensibilizacion sobre esta cues-
tion entre las personas que rodean a las deportistas. Esta declaracion aporta una definicién
del problema incluyendo situaciones de riesgo y consecuencias sobre las deportistas; ade-
mas, proporciona una serie de estrategias de intervencion orientadas a convertir el deporte en
un ambito mas seguro y saludable para todas las personas. A continuacion se detallan las re-
comendaciones que realiza el COIl en esta Declaracion a todas las organizaciones deportivas:

Desarrollar pollticas y procedimientos para la prevencion del acoso y el abuso sexual.
Supervisar la implementacion de estas politicas y estos procedimientos.

Evaluar el impacto de estas politicas para identificar y reducir el acoso y el abuso sexual.
Desarrollar un programa de formacion y capacitacion sobre el acoso y el abuso sexual en
sus respectivos deportes.

Promover y ejemplificar un liderazgo equitativo, respetuoso y ético.

Fomentar 1a colaboracion con padres/madres/personas tutoras para la prevencion del
acoso y el abuso sexual.

Promover y financiar [a investigacion en esta materia.
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. Sensibilizacion y prevencion:

Situaciones, actitudes y comportamientos inadmisibles*
Situaciones generales

Comunicacion verbal y no verbal

Contacto fisico

Consecuencias sobre las deportistas: ansiedad, estrés; depresion; comportamientos
auto-lesivos; suicidio y homicidio; deterioro de las relaciones personales; hacer dafio a
otras personas o animales.

* Fuente: documentacion internacional y contraste con deportistas de la CAE.
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Situaciones, actitudes y comportamientos inadmisibles

SITUACIONES COMUNICACION COMUNICACION CONTACTO FISICO
GENERALES BAL NO VERBAL

| entrenador Expresiones, Gestos 0 actos de
comentarios
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. Sensibilizacion y prevencion:

Factores de riesgo:
En relacion con la actividad deportiva.
En relacion con la estructura y la cultura organizacional.

Prevencion:

Medidas generales para promover la igualdad de mujeres y hombres.
Medidas contra el acoso y el abuso sexual.

Medidas en relacion con la conducta del entrenador.
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FACTORES DE RIESGO PREVENCION

Viajes y concencentraciones:

ar en el mismo entrenador,
s, directiv

- Estancias prolongadas fuera del hogar.

Consumo da alcohol u otras drogas.

bran mayor relevancia cuando
de edad

Relacion entre la deportista y el entrenador:

El tiem trenac s0las ¢t 3 - Disenar e implantar cf
a antranadores.

ugares mas frec S N VR ) S

tacion de un he - Garantizar que los equipos técnicos sean mixtos.

Erradicar las & iantes conductas po arte del entrenador:
el papel de padre, o que Erradicar las siguientes conductas por parte del entranador:
ortista a una relacion da - Realizar entrenamientos a solas con una deportista.
dependencia psicoldgica con él - Quedar con una jugadora fuera del espacio deportivo.
- En relacion con las deportistas de alto nivel: - Ducharse con una deportista.
El deseo de ser seleccionadas. - Compartir habitacion con la deportista
El ansia de éxito - Establecar relaciones respetuosas y libres de abust
tencion o renovacion de s, a enador y la deportista
tancias prolongadas en concentraciones y - al desarrollo de la autonomia de portistas.

aticionas ) )
y no entrometersa en la vida sexual y privada de las

portistas

0S0S Y sexisias
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FACTORES DE RIESGO PREVENCION (continuacion)

Utilizar un lenguaje libre de e

Realizar un

a sexual con la
Si una menor

Las deportistas:
de formacié temas de igualdad

dad para identific

Miedo a
dac

La entidad deportiva:

as s nes

para la pre

tarpo
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FACTORES DE RIESGO PREVENCION (continuacion)

oma de conciencia de ! r i oliticas y procedimie
izan la practica sav mentande v tizar la igualdad de
y hombres
ia acarca - Evaluar e impacto de esta ticas an la identificacid
que astén sufriendo reduccién del aco

r da prodecimientos de informacién, participacion,
onismo, y para la defensa de los derechos de las

- Adoptar una actitud paternalista con las deportistas
- Intarpretar de forma indebida la cercania en la relacién
con las deportistas
Considarar normal que el entranador cite a una sola
ara un entrenamiento como fuera de

copciones y can ue se celebran,
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|l. Pautas para disefiar un protocolo de actuacion

Declaracion de principios

Ambito de aplicacion: delimitar subambito y érgano disciplinario competente.
Marco normativo de referencia

Procedimiento de garantia

Tipificacion de faltas

Informacion a las victimas: identificar recursos publicos de apoyo y proporcionar contacto.
Divulgacion y formacion
Firma

] . .
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Declaracion de Principios

El acoso y el abuso sexual en el deporte es una forma de violencia contra las mujeres que

constituye una grave vulneracion de los derechos fundamentales como la dignidad, la in-

tegridad fisica y moral, y la libertad sexual. Ademds es uno de los mayores obstaculos
para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres.

d ados son inalienables segun la Constitucion Espanola y el

I, que a travas de la Declaracién de Consenso sobre el Acoso

oga por mejorar la salud y la proteccion de las deportis-

ormar el deporte en un ambito mas seguro y mas saludable.

Por todo ello, las personas firman club/ la federacion/ e

stra enti-

Basandonos en la lagislacion del ambito de la igualdad y de la violencia contra las muje

: erecho de las deportistas a disfrutar de un entorno deportivo
exento de acoso y abuso sexual, nos comprometemos, por medio del presente Protocolo,
a:
Establecar un método para prevenir el acoso y el ab sexual en el deporte.
Garantizar que conozcan el Protocolo todas las personas vinculadas a la entidad
deportiva.
Procurar que las personas, empresas, entidades e instituciones relacionadas con
la entidad deportiva, conozcan su compromiso y se impliquen en la prevencion y
erradicacion del acoso y abuso sexual contra las mujeres.
Poner todos los medios a su alcance para resolver, con la mayor celeridad y efica-
cia posib reclamaciones y denuncias presentadas.
Adoptar medidas de proteccién contra las victimas o tarceras p nas que hayan
denunciado cualquier conducta de acoso y abuso sexual.
— Implantar la formacién adecuada para la erradicacion del acoso y abuso sexual en
el deporta.
En definitiva, nos comprometemos a procurar que las actividades deportivas se desarro-
llen a través de buenas précticas, que contribuyan a la salud y bienastar de las deportistas,
trabajadoras, directivas, médicas, técnicas, arbitras, etc.
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Procedimiento de Garantia; tres fases

FASE DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

1. Presentacion Quién: toda deportista, directiva, técnica o arbitra que s
de denuncias | o abuso sexual

Cualquier persona que tenga conocimiento de situaciones

Forma: escrita o verbal

Dénde: Comisién de Igualdad o persona designada a tal to por el érgano de dire
inara Asesora Confidencial o Asesorf ancial. En 0
forma de ita on dicha persona o comision, quienes deberan

fleriblemente, ser muje:

2. Procedimiento i ial iniciara el procedimiento informal para
informal

ara al denunciado la existencia de la queja, las conduc
sobre las responsabilidades disciplinarias. El denunciado podré ofre
Plazo méximo: siete dias
i n a la victima y a la persona denunciante, proponiendo
las medidas cautelares que s: timen oportuna:
Final del proceso: si existe acuerdo ent: parte 1a resolucién
por concluido el proceso.

3. Procedimiento | Inicio del ién: toc ista, directiva, técnica o arbitra que
formal proceso: e sexual
Cualquier persona que tenga conocimiento de situac
abus
Forma: escrita o
informal, la denuncia formal debera c
Investigacion: |a ra Confiden
denuncia -respetando el ho a la intimidad y a la dignidad
persona implicada- y, recab: toda la informacién, solicitard
la firma de la denuncia
C icacion al 6rgano disciplinario: la Asesora Confidencial
la situacion al 6rgano disciplinario competente para que
[ En ningdn stas pueden suponer un perjuicio
condiciones en las que la deportista desarrolla la actividad
Comunicacion a la Comision Igualdad: en c: de que ésta exi
ra Confidencial le informara de todos los pasos uados hasta

Procedimiento: L cial notificara la presentacion de la denunci

rara una reunién con denunciado y denunciante (en
caso de que ésta persona lo desee) para r ar informacion sobre los
hechos

Conclusion del Plazo maximo: diez dias a partir de |a presentacion de la denuncia
proceso. Proteccion: se garantizara que no se produzcan represalias contra las
Aplicacion de personas que denuncien, igiien o parti nlai gacion.
medidas Informe: La Asesora Confidencial elaboraré un informe sobre el caso
disciplinarias: investigado e indicara I; siones alcanzadas, incluyendo las

circs ancias agravantes o atenuantes observadas. Podréa proponer
medidas disciplinarias.

Organo disciplinario: dictara la resolus que corresponda en funcién de
la tipificacion de faltas y sanciones establ

GOBIERNO VASCD Ainhoa Azurmendi Echegaray
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Se consideraran faltas MUY GRAVES:

El chantaje sexual: ofrecer ciertas recompensas o ventajas deportivas a la deportista,
condicionadas a que se preste a favores de contenido sexual y amenazarla con repre-
salias en caso de negarse.

El acoso sexista ambiental: la creacion de un entorno deportivo intimidatorio, hostil o
humillante a través de manifestaciones de contenido sexual o sexista.

Adoptar raprasalias contra las personas que denuncien, atestigiien, ayuden o partici-

pen en investigaciones de acoso

Adoptar represalias contra las person

s que se opongan a cualquier conducta de aco-

as ¢
so y abuso sexual sobre sl mismas o0 contra terceras personas.
Todas las acciones que implican agresion fisica.

Los hechos constitutivos de delito.

Se consideraran faltas GRAVES:
Contacto fisico excesivo e inadecuado: contacto corporal, abrazos, apretones y acer-
camientos corporales no deseados.
bservacion clandestina de deportistas en lugares reservados, como vestuarios y ser-
vicios.
Actitudes que comporten vigilancia extrema y continua.
Gestos obscenos.
Aislar a una deportista menor de edad a través del entrenamiento individualizado.

aliz la deportista y su rendi-

a
lento.

Comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto fisico, la ideologia o la opcion se-
xual de la deportista.

Expresiones cargadas de agresividad que provocan malestar y crean un ambiente
hostil.

Imparticién de drdenes vejatorias.
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Agresion verbal, intimidacion o coaccién a una deportista.

Expresiones cargadas de agresividad, que provocan miedo o temor y que indican
abuso de poder.

Comentarios despectivos acerca de algun aspecto corporal de la deportista.
Comentarios despectivos acerca de la forma de vestir y arreglarse de |la deportista.

Expresiones, bromas y opiniones homaéfobas, ya sean de caracter general o que ha-

gan alusién a la orientacion sexual de una deportista.
Intimidacion verbal a través de propuaestas de caracter sexual.
Invitaciones impudicas o comprometedoras.

Pullas o insultos con connotacion sexual.

Se consideraran faltas LEVES:

Comentarios sexistas que ridiculizan a las mujeres en general.
Comentarios sexistas que cuestionan o ridiculizan la actividad de las deportistas.

Comentarios inadecuados acerca de algun aspecto o caracteristica corporal de la de-
portista.

Comentarios inadecuados acerca de la forma de vestir y arreglarse de las deportistas.
Palabras soeces, tacos y expresiones de naturaleza sexual y sexista.

romas, burlas o chistes desagradables de contenido sexual.
Correcciones tactico-técnicas groseras, con palabras soeces @ insultos.

Gestos y movimientos obscenos que apoyen o sustituyan los comentarios de natura-

oza sexual.
Airadas lascivas y persistentes.
Silbidos con connotacion sexual
Mostrar imagenes pornogréficas u objetos con contenido sexual
Visualizar con las deportistas o prestarlas videos o peliculas erético-pornogréficas.
Enviar a las deportistas mensajes inadecuados.
Seguimiento no deseado a través de las redes sociales.
Realizacién de llamadas perdidas insistentes.

Envio de correos electrénicos con contenido sexual.
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